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Connectez-vous sur ’application AGIRHE :
https://www.agirhe-cdg.fr/agirhe2/login.aspx?dep=08

Centre de gestion 08

Bienvenue ! _— = i "
Saisissez vos parametres d'acces:

Pour vous connecter, identifiez-vous Nom d'utilisateur : ‘ ‘ *

Mot de passe :‘ ‘ *

' Valider

Alliance Informatigue des Centres de Gestion - Version 2017 - 143

Cliquez sur « AGENT »

/

/ « Liste des agents»

COMCOM TEST

Vietre prerniére connexion™1qQ24/05/2017 a 14:24

~ Iiste des agents - S .
~ e = = Tertexcel ) Imprmer )
‘ Notation - s I

Arretés Avanc. d'échelon

| [Grade T s
—w): b v oK )
Arrétés Avanc. de grade

Arretes titularisation

Entretiens professionnels .y particuliére MultiCarriére

A transmettre au CDG

C107317 CITROEN André Titulaire

D107485 DUMAS Alexandre attaché NT (DT 07) glzgﬁzim[a':re e dror

L107416 LAME Gabriel Titulaire

P107322 POMMERY Sandra rédacteur (B5 05) Titulaire

P107293 PROUST Marcel attaché (DT 08) Titulaire

T107444 TRUC John employe polyvalent ggcéﬁtmaire =dat

V107447 VRANKREN Marie-Sophie DEMOISELLE inconnu [ supp. |
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. /
\W’/ A ce moment-la, il est impératif de vérifier que I’agent n’existe pas déja dans la collectivité.

¥
Pour cela, vous devez sélectionner « To%s » dans le menu déroulant
BE \
\
\

Ajouter un agent |\ Transfert Excel |

Nom Prénom Al |Grade. |
- u5| A |
v

\Actifs i
. ‘nactifa
| Données médecine -
== f>Tous V v

5 e . D i 1.
Légende : Agents inactfs-esraen purveesere M

Cliquez ensuite sur « OK »

/
/
AGENT COLLECTIVITE FPOSTES INSTANCES MEDECINE STATISTIQUES DOCUMENTS PlﬁAM ETRAGES LIENS
/
/
__Ajouter un agent ) Transfert Excel ) Imprimer ’
l___ >\
| Tous Y| Ok
7/
\ —

| Doprcae meseome o,
fgende : Agents inactifs P‘}mon particuliére MultiCarriére

C - (2] s
- =
C107317 CITROENgdr? Titulzird=— ~
- 5 ~
D107485 “BUMAS Alexandra attaché NT (DT 07) Non titulaire de droit s ~
public
~
D306 DUPONT Laurent adjoint administratif territorial (C1 06) Titulaire ~
L107416 LAME Gabriel Titulaire \ \
P107322 POMMERY Sandra rédacteur {B5 05) Titulaire
P107293 PROUST Marcel attaché (DT 08) Titulaire /
§107310 SKYWALKER Luc agent de maitrise (EB 08) Titulawe /
v Non titulaire de droit Ve

T10h44\ TRUC John 7 employe polyvalent B

~ 7 =
V107447 \MN@N Marie-Sophie DEMWELE inconnu - - | Supp. |

P -
Enregistrements sur la page: | 20 Vh/-/— — ﬁta;shemen‘ts-'-i jusqu'a 9 de 9 - Pages: < : 1 ; >
- == e — N Lo B — o mmm e e mmm — - 4 - i B4 b 5 -
r
P
V4
V4

L’écran avez 12 liste des agents s’actualise et certains apparaissent en rouge. Il s’agit des agents ayant le statut
« inactif 5. Vous devez vérifier que celui concerné figure ou non dans cette liste.

. S’il ne figure pas dans la liste globale, vous devez le créer en cliquant sur « Ajouter un agent » et en-
suite, vous référez a notre tutoriel « Comment créer un nouvel agent dans AGIRHE »

. S’il y figure déja, il vous suffira simplement de cliquer sur I’agent et d’ajouter un acte
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Situation n°1 : Nouvel arrivant dans la collectivité

Créez cet agent dans I’application en suivant le tutoriel réalisé a cet effet

« Comment créer un nouvel agent dans AGIRHE »

Une fois 1’agent créé, a partir de I’onglet « Carriére » dans la sous partie « Déroulgment de carriere » cliquez sur
. -
«Aj outelr un acte » -

-
-
-

-
- -

Retour 3 Iste des agents™\ g -

-
Identité‘ l Carriere )F|ches de poste Prévention Furmatmms’ "  Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques
— — -
Modifier]l S Zmprieedr | -
-
Acces Do&sial’ numerisé -~ - Création Lien GED |
Situation administrative actuelle

Temps d- travail

————
Dérouler 1ent de carriére

Ajouts t..‘
‘\ Ajouter un acte )

-
;F_ -

Services antérisurs ]

Ajouter une carriére |

[T

@Sans les absences

F‘]Inverser lignes Bmterco.

2 adjeint administratif el g
28/02/2017 Fin d trat i 03({C1 3500 COMCOM TEST 5 & 1 ) E
102/ i territorial contractuel e | ot | L -1 LS —
A.3 1° : CDD Accroissement adjoint administratif M = =
- 1 E
OO0 temporaire d'activité territorial contractuel 03teL) 2200 HOMCOMALE | =P ST L - _—
Enregistrements sur la page: | 10 v

Enregistrements: 1 jusqu3 2 de 2 - Pages: | < < | 1 > > |

L’écran suivant apparait :

M]_07575 MUSSO Guillaume adjoint administratif territorial contractuel COMCOM TEST (081515) DHS

:3500

Retour 3 |a liste des agents |

Identié Carriére Fiches de poste Prévention Formations Expénences Compétences Absences Evaluation Historigues
Sélectionner le typee’tl'iu'éi’-quevm SBuhSheTSaior . L T T T e e o -

Recrm%mant' ¥} -
__ e e e o . — e - -
| e X ) T
\ Valider Annuler )

\
Cliquez sur le menu déroulant « Recrutement »

Sélectionnez « Recrutement d’un contractuel public »

M107575 MUSSO Guillaume adjoint administratif territorial contractuel COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour 3 [a liste des agents )

Identité Carriere Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absenices Evaluation Historiques
Seélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

I
Recrutement | Recrutement d'un contractuel pubhcl ’- A
|
T @
2 : : e Tous
Recrutement, d'p fopCHONNA e Vo o e o o e e o
"> Recrutemant d'un contractuel public =il
Rrecrutement d T coMMPacTie| e mm s = — == T
MNomination Elus
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Cliquez ensuite sur le menu déroulant « Arrété »

M107575 MUSSO Guillaume adjoint administratif territorial contractuel COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour & la liste des agents
Identité Carrigre Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Histarigues

Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir :

Recrutement | Recrutement d'un contractuel public

)

» Votre chuoix
A.3 17 : CDD Accroissement temporaire d'activité (XR31)

e —————
A.3 2° : CDD Accroissement saisonnier d'activité (XR32)
- ; s — -
A.3-1 : CDD Remplacement temporaire d'un fonctionnaire ou d'un contractuel (XR34)

Les motifs de recrutement d’un agent contractuel de droit public
Emploi non permanent
Articles de la loi n° 84-53 Durée de I’engagement Code
AGIRHE

3. 1° Accroissement temporaire d’activité. Maximum 12 mois sur une méme période de 18 mois. XR31
3. 2° Accroissement saisonnier d’activité. Maximum 6 mois sur une méme période de 12 mois. XR32
3-1 Re?mplap ement d’un agent indisponible Dans la limite de la durée de I’indisponibilité de 1’agent remplacé. XR34
(fonctionnaire ou contractuel).

Nb : les contrats pour :

- « besoin occasionnel »,
- « besoin saisonnier » n’existent plus depuis 2012.

Ces types de contrat existent néanmoins encore dans AGIRHE uniquement afin de mettre a jour d’anciennes situations.

Ensuite, choisissez s’il s’agit d’un « engagement irg’tial »

ou d’un « renouvellement de I’engagement A, /

M107575 MUSSO Guillaume adjoint administratif territorial contractuel COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour a la liste des agents ) '
Identité Camere Fiches de poste Prévention ’Formatlons Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques
Sélectionner le type et I'arrété que vous souhaitez saisir : ’
2
Recrutement ! Recrutement d'un contractuel public 1 )
.
M' A.3 1° : CDD Accroissement temporaire dackivits {XR31) v ‘l"_']Toua
v =
— o
e ———— —
- wBtre choix Il ~ A
» engagement initial "
~ ~renuuwellemeht de I'engagement — - s v
o ——
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L’écran suivant apparait :

M107575 MUSSO Guillaume COMCOM TEST (081515) DHS :3500

 Retour 3 la liste des agents _.'

Identité Carriére Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Histeriques

V.Y (A3 10 : CDD Accroissement temporaire d'activité (XR31) v)

| engagement initial v)

. T ——
Date d'effet ST EVELYS

Date de fin incluse et IEhit]
— —y

e ———

418 | _caleul 4
— o — A 4
Collectivité liale) Vel iny=oy g N J

AN

Cadre d'emploi[V e ra N\ v
«
’ N \
I 5 \ Vo
N
T o N
Indice brut et majoré| ,f—‘* r—'* SN

du classement \

m_m—

‘mn mn mn mn
\

Temps de travailj

Commentaires| \

Entrez la date de début et la date fin incluse du contrat > ,
En appuyant sur le bouton « calcul » la durée

du contrat apparaitra (en nombre de jours)

Sélectionnez la filiere souhaitée
\

M107575 MUSSO Guillaume COMCOM 1EST (081515) DHS :3500

Retour a Ea Elste das agents ]

Identité Carriére Fiches de poste \ Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

1 ccroissement temporaire d'activité )
3 121 CDD A t temp d'activité (XR31 )
_ engggement nital v)

ETTTE
01/0X2017

Date de fin incluse} 2Bf02/2§18
Csmcwm——--‘ - ————

Date d'effet]

Filicre Ve e AN
r
Cadre d'emploij§f A \
-G
P

. A
S nimea tia@N T
culturelle NT

Echefun

Indrce brut et majoré| droit privé/public NT
du dassement] Hors filisre NT
médico-sociale NT
Temps de travi police NT
sanitaire et sociale NT nn

—
—

__
O e e e o o mm m— =

sapeurs pompiers NT

sportive NT

Commentaires

technique NT v
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Sélectionnez ensuite le cadre d’emplois souhaité
1

M107575 MUSSO Guillaume COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour a la liste des agents | ‘

Identité Carriére Fiches de poste ‘ Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

YR (A3 1°: CDD Accroissement temporaire d'activité (XR31) )

| engagement initial v

Date d'effet (ECHECRNNRY:: .

—
Date de fin incluse| Bp2Iiriplii ] E

L ouec ERRRET

L
[0 | e Es (M comcom TEST

|
TS dministrative NT Y)
3

Cadre d'emploiff ‘djoints administratifs territoriaux NT )

Indice brut et majoré
du dassement

adjoint administratif territorial principal de 2éme classe contractuel

L] v

Commentaires|

Pour les agents de catégorie C, il convient d’utiliser les nouveaux grades applicables au 1¢ janvier 2017
Par exemple :
- adjoint administratif contractuel
. - adjoint administratif principal de 2°™ classe contractuel
~ * - adjoint administratif principal de 1°° classe contractuel
\w\poﬁ o - adjoint technique contractuel
- adjoint technique principal de 2°™ classe contractuel
- adjoint technique principal de 1°° classe contractuel

Sélectionnez ensuite le niveau de rémunération :

M107575 MUSSO Guillaume COMCOM TEST (081515) DHS :3500

_Retour  la liste des ag;nt; J

Identité Carrigre Fiches de poste I Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historigues
1
Y VTS (L2 10 < cpp accromsement temporaire d'activits (xR31) )
¥

—_—

T
e —

Date de fin induse] :‘8/02/2017 ﬁ

|
Cadre d'emploill ax{]mnts administratifs territoriaux NT ¥)
— S

(o calcul )

Indice brut e’. majoreg] o = . \
du cdassement] o1 —

] AR
iy -
= 06
Commentaires;
o7

08
09 |__Retour )| _ walider
10

11 =

Les Indices Brut et Majorés s’affichent automatiquement.

Nb : les agents contractuels n’étant pas intégrés dans un cadre d’emploi (cf. précisions de la DGCL), I’échelon

indiqué ici ne sert qu’a titre indicatif afin d’attribuer un Indice Brut et un Indice Major¢.
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Entrez le temps de t{avail :

MUSSO Guillaume zdjoint ad i itori OM TEST (081515) DHS :3500
_Retpur-é Ia fiste des-_ag_ents 2 \
Identité Catriere FJ::hE\ de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

LUdads | A3 1° : CDD Accroissement temporaire d'activité (XR31) v)

| engagement initial v)

Date ¢'effet lETIFTEIbY 3 |

Date de fin inc 1se WP DL CED B

calgul !

( agministrative NT v

(o1 I BT BT adijgints administratifs territoriaux NT v)
\

/ A} g
| adjont administratif territorial contractuel ) o
—N—

04 o

Commentaires

. = =
| Retour ,_' Vvalider | ‘
~ -
—
»Y
-
-

-
-

-

-

-
-
-

Cliquez sur « Valider »

M107575 MUSSO Guillaume COMCOM TEST (081515) DHS :3500

Retour 3 la liste des agents )

Identité Carrigre Fiches de poste Prévention Formations Expériences Compétences Absences Evaluation Historiques

Situation administrative actuelle

Temps de travail
Déroulement de carriére

.,E;I:-outer un acge ) — Services anté-n:eurs J Ajéutér une carriére | ESans les absences
]
: adjoint administratif 1 e — \
28/02/2017 Fin ds contrat ElM 03(C1) 3500 COMCOM TEST [ supp. | Imir:e‘ » %
01/01/2017 A5 I Arenvsumenit  PNRs srbmaiiee 03(c1) 3500 COMCOM TEST [ supp. |  (em— \
temporaire d'activité territorial contractuel —— -y
S S ~ ——
| 5 10 ) T . jusqu: ges: (< >
-
- /
-
- 4
- - P 4
Cliquez sur « Imprime » Cliquez sur « Imprime » -
Vous allez pouvoir imprimer directement le contrat Vous allez pouvoir imprimer directement le certificat de

travail en fin de contrat
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L’¢écran suivant apparait

Chuverture de arrete.doc

Yous aver choisi d'ouvrir

arrete.doc

gui est un fichier de type : Microsoft Word 97 - 2003 Document (72,5

a partir de: https//www.agirhe-cdg.fr

Cue doit faire Firefox avec ce fichier 7

Quvrir au'ec; Microsoft Word (défaut) ~
() Enregistrer le fichier
[] Toujours effectuer cette action pour ce type de fichier.
OK Annuler

Votre document s’ouvre alors dans WORD

EHS 64+

ACCUEIL  INSERTION | CREATION MISEEN PA REFERENCE PUBLIPOST REVISIOM AFFICHAGE DEVELOPPE AVERY MOVAXEL MuancePD  Fabrice -
Y
o 1= L. |
[} . TimesNewF-[14  -|A & Aa- & SE-SEr EE NN samscepe AdBOCCD AaBBCCDd %
Colles G I 5 ~abex x Y-Ar | =EE==|E- Accentuat.. TARCorps feve || Modification
Presse-papiers Police [ Paragraphe [F] Style [ A
L 2151114557&9101112131415(_1713
CONTRAT-A-DUREE-DETERMINEE-D'UN-AGENT-CONTRACTUELY
4 POUR-UN-ACCROISSEMENT-TEMPORAIRE D’ACTIVITE+
(12-mois-maximum-pendant-une-méme-période-de-18-mois)?
~ (BN APPLICA TN DELARTICLE 3 15 06 LA LI 1260119849
q
q
o Vuladoin®83-634-du 13 fuilet iz i
Vile-loin® 84-53-u: 26 jaavi por posi ves-3-la-Foncti iy
5] Territoriale, notamment-sons
Ve fe-décrern33-143-du 13- février 1988 pris-pour I'spplication-de 1 article 136-de-1a-loi du-26-janvier- 1984
Ly modifige,- pari ispositions: statutzires: relatives: & lo- Forction- Publique: Temitoriale: et relatif awe- agents
contraciuls-de lz foncuon publigue tenrioriale’ ]
9 Vi lz- délibérari Conseil & adminsrsti ar réans Tamploi non- permansm: de
(préciser-ie-grade)-compranant-les-fonctions suivanies-.. ...
e Considéram qil- emt nécessaire de recruter un szent conmacmuel- pour faire face 3 vn hesomn I & un
‘accroissement-temporare d 'acivies |
2 Vuda-candidanure de Monsisur Guillzzme MUSSO et le-carificar médical amsstant de son sprinda 3 1'exercice
s fonctions posmuléess]
Sy intiressd st tinlaive de- eéciser & evou
a
1
= L] 3
=) Entre les soussignés]
Monsieur-le Président de COMCOM TEST]
3 Eal
Monsieur-Guillsume MUSS0 né1e 0510671674, F-ANTIBESY
ol demeurant ]
™ Frue-delitersiure]
8500 reving
% 1
q
& Tha été comveny &'y comman-accord cequi-suit>
E :
A ARTICLE 1:—OBJETET-DUREE DU-CONTRATY
T
- Monsiewr Guillenme MUSSO- it engagé powr emercer les fonctions det
o omir e qualite: de- adjoint administuatif ferrtorial conrartuel - grade: dé- Catégorde: G
k| 4uTL 012017 2028022017 inclas {maxinaon-1 2 mois). |
1
@ Ce recrutement-intervient au-tive-de aticle 3-1° de-la- lof n°84-33 du-26-janvier 1984-pour
= fairefaca il re-d"zetivitd
q
A ARTICLE-2¢— PERIODE -D'ESSAT]
F—
=l -peut-Etre prévue-lorqu'im nouvesy conizal-est-conclu-ou-rencuvelé
I iné territoriale avec-un néme-agenr pour-exercer les-mimes- fonctions qae
celles- prévaes- par- le- précédent: contrat,” au- pour occuper: e méme- emploi que- cehu
Al o T ————
A 1
s Duride do-lapéviods d'sssai |
& Monsiewr- Guillawne: MUSSO ast- sounis- & une- période- d'essai-ge ..o—..ooooo.orovsrs et
(période d'sssai- qui-prut re modulée 3-raison: dun jour- owiré- par- seming de- durée-de
] contat,- dans-1a- lanite: de- 3 samaines Jorsgue- L2- durde- mitislemant: prévue: au- contrat: ast
B iie eyl e ol
o = 1 = lorsie salement
N prévie au-conbrab-est-egale 31 an)-qui penmetra-a-la-collectivite-d evaluer les-compatences de-
Tagent-et & ca demier & appeéciersiiles fonctions cccpées bui conviennen:
5] 1
¥ e ERMEES o HELMPALIS G
A
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